Commission scolaire
des Samares

L'éleve au coeur de nos actions!

COMITE EXECUTIF

Procés-verbal de la séance ordinaire du comité exécutif de la Commission scolaire des Samares, tenue le
10 septembre 2018, a 18 heures, au 4671, rue Principale a Saint-Félix-de-Valois, a laquelle séance sont

présentes et présents et forment quorum :

Le président :

Les commissaires :

Le commissaire-parent :

PARTICIPAIENT AUSSI A L’ASSEMBLEE
La directrice générale :

La directrice générale adjointe :

Le directeur général adjoint :

La secrétaire générale :

Etaient absentes :

Monsieur Michel Forget
Madame Louise Bélanger
Monsieur Jean Jetté
Monsieur Maurice Valiquette

Monsieur Patrick Br(lé

Madame Nancy Lapointe
Madame Pascale Damato
Monsieur Frangois Morin

Madame Marie-Eléne Laperriére

Madame France Trudel Lanoue

Madame Marie-Claude Tremblay

A MOMENT DE REFLEXION

Monsieur Michel Forget, président, s’adresse a I'assemblée : « Demain, avec les maires
de trois municipalités, jaurai la chance de participer aux pelletées de terre qui
donneront le coup d’envoi officiel pour la reconstruction de I’école de Saint-lgnace-de-
Loyola et de I'école Saint-Louis a Rawdon ainsi pour la construction de la nouvelle
école a Saint-Charles-Borromée. Cette journée marquera la concrétisation de projets
d’envergure trés attendus! Bonne séance a tous! »

1. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE ORDINAIRE DU
10 SEPTEMBRE 2018

C.E.-023-180910  IL EST PROPOSE par madame Louise Bélanger et résolu unanimement d’adopter
I'ordre du jour de la séance ordinaire du 10 septembre 2018 incluant I’ajout d’un point :

Demandes de représentation :
- No 13 : V&F Gourmand de la Fondation des Samares

2. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE DU 13 AOUT 2018

C.E.-024-180910 IL EST PROPOSE par monsieur Maurice Valiquette et résolu unanimement d’adopter
le proces-verbal de la séance ordinaire du 13 ao(t 2018.

3. RESILIATION D’ENGAGEMENT D’UN MEMBRE DU PERSONNEL DU PERSONNEL
PROFESSIONNEL

DEMANDE DE HUIS CLOS
C.E.-025-180910 IL EST PROPOSE par monsieur Jean Jetté et résolu unanimement :

QUE le comité exécutif siege a huis clos. Il est 18 h 02.



C.E.-026-180910

C.E.-027-180910

C.E.-028-180910

C.E.-029-180910

LEVEE DU HUIS CLOS

IL EST PROPOSE par monsieur Patrick Br(ilé et résolu unanimement :

QUE le huis clos soit levé. Il est 18 h 25.

CONSIDERANT que la personne salariée portant le numéro de matricule 842012246
refuse et/ou néglige de se présenter au travail pour effectuer toutes et chacune des
fonctions et responsabilités qui lui sont confiées et qui sont reliées a son corps
d’emploi;

CONSIDERANT également que ladite personne salariée a adopté une attitude
incompatible avec son réle et ses responsabilités de psychologue et membre du
personnel de la Commission scolaire dans le cadre de 'exercice de ses fonctions et

responsabilités;

CONSIDERANT de plus que ladite personne salariée est radié de I'Ordre des
psychologues du Québec depuis le 9 aolt 2018;

CONSIDERANT que ladite personne salariée exerce une profession d’exercice exclusif;
CONSIDERANT que chacun de ces faits et gestes, pris individuellement ou
collectivement, justifie le bris du lien de confiance nécessaire au maintien de son lien
d’emploi;

CONSIDERANT la lettre transmise en date du 30 ao(t 2018;

CONSIDERANT les clauses 5-5.07 et 5-5.08 de la convention collective;

APRES MURES DELIBERATIONS;

IL EST PROPOSE par madame Louise Bélanger et résolu :

DE RESILIER I'engagement de la personne salariée portant le numéro de matricule
8420122486, et ce, pour inconduite, négligence a remplir ses devoirs et bris de contrat;

QUE la direction du Service des ressources humaines soit chargée de faire parvenir
tous les avis a cet effet.

Le vote est demandé par monsieur Jean Jetté :
Pour : 5
Contre : 0
Abstention : 0

La proposition est adoptée a I'unanimité.

RESILIATION D’ENGAGEMENT D’UN MEMBRE DU PERSONNEL DU PERSONNEL
ENSEIGNANT

DEMANDE DE HUIS CLOS
IL EST PROPOSE par monsieur Jean Jetté et résolu unanimement :

QUE le comité exécutif siege a huis clos. Il est 18 h 32.

LEVEE DU HUIS CLOS
IL EST PROPOSE par monsieur Patrick Br(lé et résolu unanimement :

QUIE le huis clos soit levé. Il est 19 h 52.

CONSIDERANT I'exposé des motifs apparaissant & I'avis d’intention transmise a la
personne concernée et au syndicat;

CONSIDERANT les faits et gestes mettant en cause la personne salariée portant le
numeéro de matricule 842010984, enseignant spécialiste en anglais au primaire;
CONSIDERANT la nature des taches et responsabilités d’un enseignant et du lien de
confiance implicite a cette fonction;



C.E.-030-180910

C.E.-031-180910

C.E.-032-180910

C.E.-033-180910

5,

6.

CONSIDERANT que les faits et gestes posés sont graves et qu'ils affectent
irrémédiablement le lien de confiance nécessaire au maintien de son engagement a la
Commission scolaire;

APRES MURES DELIBERATIONS;

IL EST PROPOSE par monsieur Maurice Valiquette et résolu :

QUE I'engagement de la personne salariée portant le numéro de matricule 842010984
soit résilié a la Commission scolaire des Samares, et ce, pour inconduite et négligence

a remplir ses devoirs;

QUE la direction du Service des ressources humaines soit chargée de faire parvenir
tous les avis a cet effet.

Le vote est demandé par madame Louise Bélanger :
Pour : 4
Contre : 0
1

Abstention :

La proposition est adoptée a I'unanimité.

SUSPENSION DES TRAVAUX DU COMITE EXECUTIF

IL EST PROPOSE par monsieur Michel Forget et résolu unanimement :

QUE le comité exécutif suspende ses travaux pour quelques instants. Il est 19 h 54.

REPRISE DES TRAVAUX DU COMITE EXECUTIF

IL EST PROPOSE par monsieur Michel Forget et résolu unanimement :

QUE le comité exécutif reprenne ses travaux. Il est 20 h 01.

DELEGATIONS DE FONCTIONS ET DE POUVOIRS A LA DIRECTION GENERALE
POUR LA NOMINATION D’ADMINISTRATRICES OU D’ADMINISTRATEURS

CONSIDERANT que le comité exécutif a adopté par voie de résolution la procédure
d’affectations et/ou mutations des administratrices et des administrateurs — Année
2018-2019 (C.E.-087-180115);

CONSIDERANT que le conseil des commissaires a adopté par voie de résolution le
plan d’effectifs des administratrices et des administrateurs — Année 2018-2019
(C.C.-100-180129) amendé (C.C.-159-180522 et C.C.-008-180827);

CONSIDERANT I'importance de combler dans un délai raisonnable les postes laissés
vacants de :

- Régisseuse, régisseur au Service des ressources matérielles,

- Coordonnatrice, coordonnateur au Centre multiservice des Samares;

CONSIDERANT que les membres du comité de sélection pour les administratrices et
les administrateurs sont nommés;

IL EST PROPOSE par monsieur Maurice Valiquette et résolu unanimement :
D’AUTORISER la Direction générale a donner suite a la recommandation du comité de
sélection et ainsi a procéder a la nomination des postes laissés vacants et ce, pour la

période du 11 septembre au 12 octobre 2018 et d’en faire rapport au comité exécutif
du 15 octobre 2018.

REPERTOIRE DES PROFESSIONNELLES ET DES PROFESSIONNELS - ANNEE
2018-2019 (ANNEXE 8)

CONSIDERANT I’article 29 du Réglement de délégation de fonctions et de pouvoirs de
la Commission scolaire des Samares;

CONSIDERANT la Politique de sélection des professionnelles ou professionnels de la
Commission scolaire des Samares;
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C.E.-034-180910

C.E.-035-180910

C.E.-036-180910

10.

CONSIDERANT que le Service des ressources matérielles a procédé a un appel
d’offres sur invitation pour recevoir des offres de services professionnels des firmes de
professionnels;

CONSIDERANT que les offres de services retenues sont conformes;
IL EST PROPOSE par monsieur Jean Jetté et résolu unanimement :
D’APPROUVER le répertoire des firmes énumérées en annexe en vertu de la Politique

de sélection des professionnelles ou professionnels de la Commission scolaire des
Samares.

CHOIX DU FOURNISSEUR POUR LE SERVICE DE REPARATION ET DE
CONSOMMABLE POUR IMPRIMANTES DE BUREAU (ANNEXE 9)

CONSIDERANT qu’un appel d’offres public a été lancé par la Commission scolaire des
Samares pour le service de réparation et d’approvisionnement en consommables pour
imprimantes de bureau;

CONSIDERANT I'analyse des soumissions effectuée par le Service des ressources
matérielles;

CONSIDERANT que la soumission retenue est conforme;
IL EST PROPOSE par monsieur Patrick Br(lé et résolu unanimement :

DE RETENIR la soumission de I'entreprise « GDX Bureautique Inc. » (Agent autorisé
Xerox), pour une période de deux (2) ans (11 septembre 2018 au 31 ao(t 2020) avec
une option de renouvellement d’un (1) an, et ce, pour les mémes termes et conditions
que le contrat initialement conclu, le tout pour une période maximale de trois (3) ans;

D’AUTORISER la direction du Service des ressources matérielles a signer tous les
documents pertinents en lien avec ce projet;

DE DELEGUER 4 la Direction générale la signature de I'annexe 2 « Fiche d’autorisation
du dirigeant de I'organisme » en vertu de I'article 57(1) du Réglement sur les contrats
des organismes publics en matiére de technologies de I'information;

DE DELEGUER 3 la Direction générale la signature de I'annexe 2 « Fiche d’autorisation
du dirigeant de I'organisme » en vertu de 'article 16 de la Loi sur la gestion et le contrble
des effectifs des ministéres, des organismes et des réseaux du secteur public ainsi que
des sociétés d’Etat.

CHOIX DU FOURNISSEUR POUR LE SERVICE DE SURVEILLANCE POUR
L’ALARME INCENDIE VIA UNE CENTRALE ULC ET SERVICE D’ENTRETIEN SUR
DEMANDE

CONSIDERANT qu’un appel d’offres public a été lancé par la Commission scolaire des
Samares pour le service de surveillance pour I’'alarme incendie via une centrale ULC et
pour le service d’entretien sur demande;

CONSIDERANT I'analyse des soumissions effectuée par le Service des ressources
matérielles;

CONSIDERANT que la soumission retenue est conforme;
IL EST PROPOSE par monsieur Patrick Br(lé et résolu unanimement :

DE RETENIR la soumission de I'entreprise « Alarme Provinciale Inc. » (Mirabel), pour une
période de deux ans et neuf mois (2 ans et 9 mois) (1°" octobre 2018 au 30 juin 2021),
avec deux (2) options de renouvellement d’une (1) année chacune, et ce, pour les
mémes termes et conditions que le contrat initialement conclu, le tout pour une période
maximale de quatre ans et neuf mois (4 ans et 9 mois);

DE DELEGUER 3 la Direction générale la signature de I'annexe 2 « Fiche d’autorisation

du dirigeant de I'organisme » en vertu de I'article 46 du Réglement sur certains contrats
de services des organismes publics;
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C.E.-037-180910

C.E.-038-180910

C.E.-039-180910

C.E.-040-180910

11.

12.

DE DELEGUER 4 la Direction générale la signature de I’'annexe 2 « Fiche d’autorisation
du dirigeant de I'organisme » en vertu de 'article 16 de la Loi sur la gestion et le contrble
des effectifs des ministéres, des organismes et des réseaux du secteur public ainsi que
des sociétés d’Etat;

D’AUTORISER la direction du Service des ressources matérielles a signer tous les

documents relatifs a ce projet.

CHOIX DES FOURNISSEURS POUR LE MAINTIEN DES ACTIFS IMMOBILIERS -
ANNEE 2017-2018 — PHASE XIlI (ANNEXE 11)

CONSIDERANT I’enveloppe budgétaire allouée par le ministére de I'Education et de
I’Enseignement supérieur dans le cadre de la mesure Enveloppe additionnelle pour le
maintien des batiments — Année 2017 2018 — phase XIll (50625);

CONSIDERANT que la Commission scolaire des Samares a procédé a un appel d’offres
public;

CONSIDERANT I'analyse des soumissions effectuée par le Service des ressources
matérielles;

CONSIDERANT que la soumission retenue est conforme;

IL EST PROPOSE par madame Louise Bélanger et résolu unanimement :

DE RETENIR la soumission de 'entrepreneur suivant :

- GROUPE CIRTECH INC. (Charette)
Réfection de la toiture — phase Ill a I’école secondaire de la Rive (012 - Lavaltrie).
Cent quarante-huit mille trois cent dix-sept dollars et soixante-quinze cents
(148 317,75 $), taxes incluses;

D’AUTORISER la direction du Service des ressources matérielles a signer tout

document relatif a ce projet.

DEMANDES DE REPRESENTATION (ANNEXE 12)

CONSIDERANT la résolution numéro C.C.-128-150427 du conseil des commissaires
adoptant les balises de sélection et de gestion des activités de représentation de la
Commission scolaire des Samares;

CONSIDERANT I’analyse faite de la demande déposée :

IL EST PROPOSE par madame Louise Bélanger et résolu unanimement :

D’ACCEPTER [l'offre de représentation :

No 10 : Diner-conférence de la Chambre de commerce du Grand Joliette

CONSIDERANT I'analyse faite de la demande déposée :
IL EST PROPOSE par monsieur Maurice Valiquette et résolu unanimement :
D’ACCEPTER ['offre de représentation :

No 11: Assemblée générale annuelle de la Chambre de commerce du Grand Joliette

CONSIDERANT I'analyse faite de la demande déposée :
IL EST PROPOSE par monsieur Maurice Valiquette et résolu unanimement :
D’ACCEPTER /I'offre de représentation :

No 12 :
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